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Indicadores

| Modulo de Objetivos e Indicadores

Permite hacer seguiiento a los procesos de la Entidad, mediante la supervision
continua de las metas y planes de trabajo definidos, generando datos estadisticos

para la toma oportuna de decisiones.
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SENA
Parametrizacion indicadores

L T T R R TE PR e

Modulo Objetivos Miércoles, Junio 11 de 2025

Banco de Indicadores Adicionar Editar Borrar
Indicadores Inactivos Direccién General / Regional: | Direccién General v |

Dependencia / Centro: | Secretaria General

Periodo: | Vigencia 2025 v

Objetivos [ Indicadores

PROMESA DE VALOR (2025) El SENA con el propésito de dar cumplimiento al Modelo Integrado de Planeacion y Gestién (MIPG), y en cumplimiento de los requisitos de los
Sistemas que conforman el Sistema Integrado de Gestion y Autocontrol SIGA, de los requisitos legales y otros requisitos de los grupos de valor y grupos de interés, se

compromete a: - La prestacion de sus servicios con pertinencia y calidad. - La proteccidn del medio ambiente y la prevencion de la contaminacidn. - La proteccion de la
seguridad y salud de sus servidores publicos, contratistas, sub-contratistas y aprendices Dec. 055 de 2015 con enfoque de entornos laborales saludables. - El aseguramiento de

la confidencialidad, integridad y disponibilidad de la informacion y de los recurses. - La consolidacion de la cultura de la autogestion, autocontrol y autorregulacion - La
adquisicion de productos y servicios con criterios de eficiencia energética y ambiental que impacten el desempefio del SIGA. Esta promesa de valor se sustenta en la mejora
continua de la gestién en todos los niveles de la Entidad y se articula en las politicas especificas de cada sistema que conforma el SIGA.

Red de Procesos NA
PROMESA DE VALOR 2025 100 | o

Salir del Modulo

®

# de Registros

Ingresa a Objetivos — Promesa de Valor (2025)




Parametrizacion indicadores

Adicionar Editar

SENA
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O SISTEMA DE GESTION AMBIENTAL Y DE EFICIENCIA ENERGETICA 60 2025-06-30 100
0 SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO 60 2025-06-30 100
: . | Ingresa a SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN

EL TRABAJO




SENA

Parametrizacion indicadores 7AV

Adiclonar Editar Borrar

Eje Higiene y seguridad iNAUSTNAl  my 2025-06-30

Eje Medicina preventiva del trabajo 2025-06-30

Eje Sena mentalmente saludable 2025-06-30

# de Registros

Ingresa al eje donde se van a medir los indicadores




Parametrizacion indicadores

Miercoles, Junio 11 de 2025

SENA

N

Adiclonar

||

O o (@, |Frecuencia EFICACIA ESTRATEGICO |RESULTADO |- Ana Bustamante Quiroz 259% [[100 (2025-
0O o (£, |Proporcién de Accidentes de Trabajo Mortales EFICACIA ESTRATEGICO |RESULTADO |- Ana Bustamante Quiroz 25 % Im
0O o [, | severidad EFICACIA ESTRATEGICO |RESULTADO |- Ana Bustamante Quiroz 25% Im
O o (£, | Tasa de Accidentalidad EFICACIA ESTRATEGICO |RESULTADO |- Ana Bustamante Quiroz 25 % || (Ninguno)

Indicadores Eje Higiene y Seguridad Industrial




Parametrizacion indicadores

Miércoles, Junio 11 de 2025

SENA

N

Adicionar Editar

||

O o (£, |incidencia de la Enfermedad Laboral EFICACIA ESTRATEGICO |RESULTADC |- Ana Bustamante Quiroz 33% || (Ninguno) | @
O ! (£, |Prevalencia de la Enfermedad Laboral EFICACIA ESTRATEGICO | RESULTADO - Ana Bustamante Quiroz 33% || (Ninguno) | @
O o (£, | Tasa de Ausentismo Laboral EFICACIA ESTRATEGICO |RESULTADO |- Ana Bustamante Quiroz 34 % | (Ninguno) | @

# de Registros

# Indicadores Eje Medicina Preventiva del trabajo




Parametrizacion indicadores

Miércoles, Junio 11 de 2025

SENA

N

Adicionar Editar Borrar

[ ] =
mﬂ“ Cobertura SENA mentalmente saludable EFECTIVIDAD | TACTICOS PROCESO 100 % [|| (Ninguno) @

# de Registros

Indicadores Eje Sena mentalmente saludable

!
!
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Asignacion de responsable de medir el indicador 7/‘\V

Modulo Objetivos

o
0| @

Cobertura SENA mentaimente saludable EFECTIVIDAD | TACTICOS PROCESO - Ana Bustamante Quiroz

=

Frecuencia EFICACIA ESTRATEGICO |RESULTADO | -Ana Bustamante Quiroz

&3

Incidencia de la Enfermedad Laboral EFICACIA ESTRATEGICO |RESULTADO | -Ana Bustamante Quiroz

Indicadores Inactivos r——
Objetivos 0| &
v Objetivos / Indicadores

Asignacion de Indicadores

~ Indicadores Asionados

Ver Indicadores

W

Ingresa a:
1. Indicadores asignados
c 2. visualizas los indicadores de SST

Red de Procesos

Salir del Modulo

3. Click en la lupa
4. Editar




Asignacion de responsable de medir el indicador

Ryude

" s bt

 Dircion Geer Regona

*Dependenia Cento: Sereara Generl v|

Fito para a Seleccion del Incicador

' PI'OGESIJ:‘GESHON ORGANIZACIONAL Y DEL RIESGO v
‘it Gestond Squid y ol en ol T v

o
* Obigatoredad: Obligatorio v

Donde e mid: Dpenenc Diecin Geverl v/

i Indicador:\Cobenura SENA mentamente sludable v \

st cadores B sumatoa dotos it 2o v

Ingresa a:

1. Responsable(s): De acuerdo con el
listado designas al profesional que se
encargara de diligenciar el indicador de
acuerdo con el eje correspondiente

SENA

N

“Pasu 100 PesoDisori 100

Utilizar el punto () como separador de decimales

“Meta Parcal 1 Fecha: 20250041
“Meta Parcia 2 Fecha: 2006.0690
“Meta Parcial 3 Fecha: 20250330
“Meta Pacial & Fecha: 20264241

Lainformacian que se abtiene mediants los registros de las
regionales y consolidado en el one drive, a su vez se (iliza
* Fuente de Informacion: herramienta para el reporte de la gestion por parte de los
psicdlogos en cada una de las regionales

* Direceion General | Regional:

* Dependencia Centro | Secretara General v|

DisponiDles Seleccionados
Accidentalidad Sena Ana Bustamante Quiroz
. |Accidentalidad_arl
R hdriana Marcels Barrero Vallejo
Alba lsabel Pineda Orozco
Aloa Nelly Dugue Camelo




SENA

Medicion y seguimiento de los indicadores plataforma 7AV
CompromlSO

“ Responsabilidad Despacho Regional

Profesional HySI Recopilacion y registro de datos para los indicadores a nivel regional y
Regional reporte en plataforma
Medico SST Regional Recopilaciéon de datos de indicadores aplicables al Eje Medicina

Preventiva y del trabajo

Psicélogo SST Regional Recopilacion de datos de indicadores aplicables al Eje SENA
Mentalmente Saludable y del trabajo

“ Responsabilidad Centro de Formacion

Apoyo Recopilacién y registro de datos para los indicadores de higiene y seguridad
HysSI aplicables a nivel de centro de formacién en la plataforma

@@@@@l




Revision hoja de vida del indicador

Ere S

[-] Ccultar Informacion

Codigo del Indicador:
Nombre:

Objetivo:

Definicion [ Descripcion:

Elementos para el Analisis:

Fuente de la Informacion:

Reguerimiento Normativo:
Requisitos:

Tipo de medicidn:

: Niumero de accidentes de trabajo gue se presentan en el mes
Denominador:

Numerador:

Formula:

Unidad de medida:
Resultado Acumulativo:
Tendencia:

Proceso:

Sub-sistema:

Tema:

Sector:

Frecuencia de Medicion:
Fecha de Vigencia desde:
Fecha de Vigencia hasta:

Semaforo

Obligatoriedad:
Clase:
Categoria:
Tipo:

Donde se mide:

Donde se consolida:

Personas/Cargos que deben conocer el resultado:

Estado:

SGSST-DO-008

Frecuencia

Identificar el numero de veces que ocurre un accidente laboral, en un periodo de tiempo O/
Numero de veces que ocurre un accidente de trabajo en el mes

Através de la caracterizacion de 13 accidentalidad determinar las causas de accidentes de trabajo mas frecuentes y porgue
llegaron a materializarse.

Se identifica el nimero de veces que ocurre un accidente de trabajo en un periodo de tiempo, informacién gue se registra
en la caracterizacion para el control de los indicadores de accidentalidad.

Articulo 30. Resolucion 0312 de 2019 Indicadores Minimos de Seguridad y Salud en el Trabajo.
Por Variables

Numero de trabajadores en el mes

Nilmero de accidentes de trabgjo que se presentan en el mes
Niimero de trabajadores en el mes

X100

Valor Fijo
Mo
Decreciente
GESTION ORGANIZACIONAL Y DEL RIESGO
Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo
N/A
N/A
1 Mes(es)
2025-01-01
2025-12-21
Minima
28 %

Optima
100 %

Intermedia

Cbligatorio
EFICACIA
ESTRATEGICO
RESULTADO

Despacho Regional

Centros

Dependencia Direccion General

Direccion General

Directores, sub directores profesionales sst. ¥ apoyos de todas Ias regionales de la entidad, Copasst, Coordinadores de
Talento Humano

Activo

SENA



Diligenciar informacion

“Peso:[25 __|# Peso Disponible 25 %

Utilizar el punto (.) como separador de decimales

“ Meta Parcial 1:
“ Meta Parcial 2:

* Meta Parcial 3: [0
“ Meta Parcial 4: [0
* Meta Parcial 5: [0
* Meta Parcial 6: [0
* Meta Parcial 7: [0
* Meta Parcial 8: [0
* Meta Parcial 9:[0
= Meta Parcial 10: [0
* Meta Parcial 11: [0
“ Meta Parcial 12: [0

* Fuente de Informacion:

[0

[1]

| Fecha:
| Fecha:
| Fecha:
| Fecha:
| Fecha:
| Fecha:
| Fecha:
| Fecha:
| Fecha:
| Fecha:
| Fecha:
| Fecha:

2025-01-31
2025-02-28
2025-03-31
2025-04-30
2025-05-31
2025-06-30
2025-07-31
2025-08-31
2025-09-30
2025-10-31
2025-11-30
2025-12-31

Se identifica el nimero de veces que ocurre un accidente de trabajo
en un periodo de tiempo, informacion que se registra en la
caracterizacion para el control de los indicadores de
accidentalidad.

* Direccién General / Regional: [ Direccion General ~ |
* Dependencia / Centro : | Secretaria General

o

Disponibles

Seleccionados

Accidentalidad Sena
“R bi . [Accidentalidad_arl
esponsable(s): Adriana Marcela Barrero Vallejo

Alba Isabel Pineda Orozco

Alba Nelly Dugue Camelo

40)

Ana Bustamante Quiroz

[ Modificar | Cancolar

SENA

Hace referencia a la proporcién del
indicador con respecto al 100% del total
de los indicadores asignados al objetivo
de SG-SST

Define fecha del avance esperado para
reporte, dichas fechas estdn alineadas a
la frecuencia de medicién

Determinar la fuente de donde se
extraen los datos a suministrar para
calcular el indicador

Asignado por el Despacho regional o
centro de formacién; el responsable
designado, serd el encargado de reportar
el avance de las metas parciales



SENA

Reporte de la medicion de indicadores en plataforma CompromISO 7/\V

Secretaria

General

- Ana Bustamante
Quiroz

Frecuencia | EFICACIA | ESTRATEGICO | RESULTADO |

Modulo Objetivos ‘D| r | & | ! |Direeciﬁn General
o 4

Una vez se ingresa a indicadores asignados, se da click en la lupa e
ingresas en seguimiento al indicador y das adicionar

Adiclonar

| ZonadeAlera

il

|

R

y
L 11
|

|
AL

|
i

I




Reporte de la medicion de indicadores en plataforma CompromISO
T  7ona de Akrta Zona de Cumplimiento | ZonadeExceso |
| MedidaRealizada [5] ~ Meta | FechaDeCorte | Andlisis Del Resultado DeLaMedicion Y Acciones Tomadas | Adjunto | RealizadaPor = FechaDeRegistro
L —
Peso : 25 %
Corresponde a la fecha del reporte de la
medicién, deben estar alineadas a las
. . . s - Se identifica el nimero de veces que ocurre un accidente de trabajo en un periodo de tiempo, informacion que se registra en la
establecidasen la parametrizacion a - Pl * caracterizacion para el control de los indicadores de accidentalidad.
partir de la frecuencia de medicion N _ Se deben registrar los datos solicitados
Utilizar el punto [] como separadcrde decimales bt d d | f t d . f .y
Nimero de accidentes de trabajo que se presentanenelmes:| | obtenidos de la tuénte de intormacion
Nimero de trabajadores enelmes:| |
“TotalMediga: % Expresar el analisis del resultado
. frente a la meta establecida, causas
* Andlisis del Resultado de la Medicién y Acciones Tomadas: del resultado obtenido, desviaciones
py presentadas, acciones y decisiones
¢
tomadas

* Especifique dénde se Encuentran las Evidencias de la Medicion:

Especifique en donde se encuentra la

ejecucion de las actividades Dar click se vera reflejado el
correspondiente a la medicion cumplimiento del indicador
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Criterios para el diligenciamiento de
informacion en plataforma CompromliSO

Grupo de Seguridad y Salud en
el Trabajo





https://compromiso.sena.edu.co/objetivos/index.php?opc=1&text=listar_obj_seguimiento&id_indicador=150906
https://compromiso.sena.edu.co/objetivos/index.php?opc=1&text=listar_obj_seguimiento&id_indicador=151070
https://compromiso.sena.edu.co/objetivos/index.php?opc=1&text=listar_obj_seguimiento&id_indicador=150578
https://compromiso.sena.edu.co/objetivos/index.php?opc=1&text=listar_obj_seguimiento&id_indicador=150742
https://compromiso.sena.edu.co/objetivos/index.php?opc=1&text=listar_obj_seguimiento&id_indicador=150486
https://compromiso.sena.edu.co/objetivos/index.php?opc=1&text=listar_obj_seguimiento&id_indicador=150440
https://compromiso.sena.edu.co/objetivos/index.php?opc=1&text=listar_obj_seguimiento&id_indicador=150532

Profesionales para consulta Direccion General
SG-SST

Tienes

alguna
duda?

Ana Bustamante Quiroz
abustamante@sena.edu.co

Celular 3150011827

SENA
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mailto:abustamante@sena.edu.co
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GRACIAS

Linea de atencion al ciudadano: 01 8000 910270 0 Yy D m
Linea de atencidn al empresario: 01 8000 910682 @SENAComunica

www.sena.edu.co
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