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Indicadores 



Parametrización indicadores

Ingresa a Objetivos – Promesa de Valor (2025)



Parametrización indicadores

Ingresa a SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN 
EL TRABAJO



Parametrización indicadores

Ingresa al eje donde se van a medir los indicadores 



Parametrización indicadores

Indicadores Eje Higiene y Seguridad Industrial 



Parametrización indicadores

Indicadores Eje Medicina Preventiva del trabajo 



Parametrización indicadores

Indicadores Eje Sena mentalmente saludable 



Asignación de responsable de medir el indicador

Ingresa a:

1. Indicadores asignados
2. visualizas los indicadores de SST
3. Click en la lupa
4. Editar



Asignación de responsable de medir el indicador

Ingresa a:

1. Responsable(s): De acuerdo con el 
listado designas al profesional que se 
encargara de diligenciar el indicador de 
acuerdo con el eje correspondiente



Medición y seguimiento de los indicadores plataforma 
CompromISO

Rol Responsabilidad Despacho Regional

Profesional HySI
Regional

Recopilación y  registro de datos para los indicadores a nivel regional y
reporte en plataforma

Medico SST Regional Recopilación de datos de indicadores aplicables al Eje Medicina
Preventiva y del trabajo

Psicólogo SST Regional Recopilación de datos de indicadores aplicables al Eje SENA
Mentalmente Saludable y del trabajo

Rol Responsabilidad Centro de Formación

Apoyo 
HySI

Recopilación y registro de datos para los indicadores de higiene y seguridad
aplicables a nivel de centro de formación en la plataforma



Revisión hoja de vida del indicador



Diligenciar información
Hace referencia a la proporción del 
indicador con respecto al 100% del total 
de los indicadores asignados al objetivo 
de SG-SST

Define fecha del avance esperado para 
reporte, dichas fechas están alineadas a 
la frecuencia de medición 

Determinar la fuente de donde se 
extraen los datos a suministrar para 
calcular el indicador

Asignado por el Despacho regional o 
centro de formación; el responsable 
designado, será el encargado de reportar 
el avance de las metas parciales



Reporte de la medición de indicadores en plataforma CompromISO

Una vez se ingresa a indicadores asignados, se da click en la lupa e 
ingresas en seguimiento al indicador y das adicionar



Reporte de la medición de indicadores en plataforma CompromISO

Corresponde a la fecha del reporte de la 
medición, deben estar alineadas a las 
establecidas en la parametrización a 
partir de la frecuencia de medición Se deben registrar los datos solicitados 

obtenidos de la fuente de información

Expresar el análisis del resultado 
frente a la meta establecida, causas 
del resultado obtenido, desviaciones 
presentadas, acciones y decisiones 

tomadas

Especifique en donde se encuentra la 
ejecución de las actividades 

correspondiente a la medición
Dar click se verá reflejado el 
cumplimiento del indicador



Grupo de Seguridad y Salud en
el Trabajo

Criterios para el diligenciamiento de
información en plataforma CompromISO



Objetivo del subsistema Indicador Meta Parcial Peso Frecuencia

Eje Higiene y seguridad 
industrial

Frecuencia 0.41 25% Mensual

Proporción de Accidentes de Trabajo Mortales 0 25% Anual

Severidad 0 25% Mensual

Tasa de Accidentalidad 0 25% Anual

Plan Anual de Trabajo

13,5% 0% Trimestral

45% 0% Trimestral

67,5% 0% Trimestral

90% 0% Trimestral

Eje Medicina preventiva del 
trabajo

Incidencia de la Enfermedad Laboral 0.0016 33% Anual

Prevalencia de la Enfermedad Laboral 0.23 33% Anual

Tasa de Ausentismo Laboral 1.47 34% Mensual

Eje Sena mentalmente saludable Cobertura SENA mentalmente saludable 90% 100% Trimestral

https://compromiso.sena.edu.co/objetivos/index.php?opc=1&text=listar_obj_seguimiento&id_indicador=150906
https://compromiso.sena.edu.co/objetivos/index.php?opc=1&text=listar_obj_seguimiento&id_indicador=151070
https://compromiso.sena.edu.co/objetivos/index.php?opc=1&text=listar_obj_seguimiento&id_indicador=150578
https://compromiso.sena.edu.co/objetivos/index.php?opc=1&text=listar_obj_seguimiento&id_indicador=150742
https://compromiso.sena.edu.co/objetivos/index.php?opc=1&text=listar_obj_seguimiento&id_indicador=150486
https://compromiso.sena.edu.co/objetivos/index.php?opc=1&text=listar_obj_seguimiento&id_indicador=150440
https://compromiso.sena.edu.co/objetivos/index.php?opc=1&text=listar_obj_seguimiento&id_indicador=150532


Profesionales para consulta Dirección General
SG-SST

Ana Bustamante Quiroz
abustamante@sena.edu.co
Celular 3150011827

mailto:abustamante@sena.edu.co
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